
EATA  Ръководство за обучение и изпит                 Раздел 12.7.14  Формуляр за оценка на  

изпитващите на устния изпит 
  

 

ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА НА ИЗПИТВАЩИТЕ НА УСТНИЯ ИЗПИТ  
  

Инструкции: Моля, оценете всеки изпитващ и председателя на вашата изпитна комисия, като използвате 

дадената по-долу скала за оценка, след което върнете попълнения формуляр на супервайзора на изпитите. 

Благодарим ви, че попълвате този формуляр. Вашата оценка ще ни помогне в процеса на създаване на по-

добри изпитни комисии.  
  

СКАЛА ЗА ОЦЕНКА: Уменията на изпитващия в тази сфера изглеждаха 

5 –  силно развити   
4 – добри като цяло  
3 – задоволителни като цяло  
2 – незадоволителни  
1 – слаби  

  

Вашето име                       _______________________________________  
Минат                      Отхвърлен  

Място/дата                              _______________________________________  

Председател на тази комисия   _____________________________________  

Супервайзор на изпита        _______________________________________  

ОЦЕНЯВАНЕ НА ИЗПИТВАЩИТЕ:  

Поставете във всяка 

колона име на изпитващ  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Въпросите бяха ясни и точни  
        

Въпросите бяха уместни, удачни и подходящи за познанията и уменията, 

които се изискват от CTA/TSTA  
        

Изпитващият даде възможност на кандидата и пространство да изложи 

своите причини и начин на мислене, да обоснове позицията си  
        

Изпитващият даде ясно аргументирана, удачна и съответна обратна връзка  
        

Изпитващият положи усилие да открие силните страни на кандидата  
        

Изпитващият дава ясни обяснения за оценките, които поставя  
        

  

  

                      ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА КОМИСИЯТА (в неговата/нейната роля)  

  

Председателят беше ангажиран и следеше процеса на изпита и го ръководеше  
  

Председателят бе структурирал ясно изпита  
  

  

               EВРОПЕЙСКА АСОЦИАЦИЯ ПО ТРАНЗАКЦИОНЕН АНАЛИЗ 
  

  
  



Председателят се справяше с проблемите ефективно, когато те възникваха  
  

Председателят съдействаше за създаване на комфортна атмосфера, която позволява на кандидата 

да разкрие нивото си на компетентност  
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